Koncepcja Pracy Zespolu Placowek Oswiatowych w Jaworzni
2023 - 2027

,,Szkota nie jest przystankiem, jest drogq, ktora sie otwiera na coraz nowsze horyzonty do
zdobycia”
Celestin Freinet
Podstawa prawna:

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1428)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét i placéwek (Dz. U. z 2017r.poz. 1611)

Prezentowana koncepcja pracy szkoly obejmuje ogdlny plan dziatania spotecznosci
szkolnej, okreslajacy jej kierunki pracy i rozwoju. Ma pelni¢ role drogowskazu dla wszystkich
cztonkow spotecznos$ci szkolnej. Rozwoj szkoty bedzie mozliwy przy zaangazowaniu
wszystkich podmiotéw, a wigc priorytetem jest szeroko pojeta wspdipraca nauczycieli,
uczniéow rodzicow oraz S$rodowiska lokalnego. Wspolpraca da mozliwo$§¢ planowania
i realizowania zadan. Koncepcja jest spojna z treScia dokumentoéw wewnatrzszkolnych -
statutem, programem wychowawczo - profilaktycznym oraz szkolnym zestawem programow
nauczania, uwzglednia wszystkie obszary pracy szkoly. Jest planem dziatania, ktory bedzie
modyfikowany w zaleznoéci od potrzeb wynikajacych ze zmian przepiséw prawa, potrzeb
uczniow i rodzicow.

Koncepcja pracy szkoly i jej rozwoju zaktada kontynuacje jej mocnych stron oraz
podnoszenie jako$ci pracy w stabszych obszarach. Zalozenia poprzedniej Koncepcji Pracy
na lata 2017 - 2022 wszystkie zostaly zrealizowane.

Priorytety na najblizsze S lat:

* Realizacja podstawy programowej umozliwiajgca uzyskanie przez uczniow wysokiego
poziomu na sprawdzianie zewngtrznym - dobre przygotowanie ucznidow do dalszej
nauki.

’ Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego wuczniom w szkole,
przedszkolu i na zajg¢ciach pozaszkolnych.

Wspomaganie rodzicow w zakresie wychowania dzieci i mtodziezy.
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Poprawa bazy lokalowej:

— zakup pomocy dydaktycznych w zaleznos$ci od potrzeb,

— dazenie do poprawy estetyki placu szkolnego w miar¢ przyznanych Srodkow
(wymiana asfaltu na kostk¢ brukowa, posadzenie drzew, kwiatow ozdobnych),

— remont tazienek szkolnych,

K Wspoétpraca z rodzicami, wladzami lokalnymi, $rodowiskiem 1 instytucjami

wspomagajacymi prace szkoty.



WIZJA

Nasza placéowka jest otwarta, dynamicznie rozwijajaca si¢ i ukierunkowana na
oczekiwania ucznidow, rodzicow, jak i nauczycieli. Glownym celem jest wszechstronny,
harmonijny rozw¢j intelektualny, emocjonalny i fizyczny wucznia. Wszystkie dziatania
podejmowane w naszej placowce stuza realizacji tych celéw. Aby te cele osiagna¢, konieczna
jest zgodna i efektywna wspolpraca wszystkich nauczycieli, wychowawcoéw oraz rodzicow
iinstytucji wspomagajacych szkote.

Bedziemy dazyé¢ do stworzenia przedszkola i szkoty, ktora wspierajac rodzicow
w wychowaniu, przygotuje uczniéw w atmosferze wzajemnego zaufania do kontynuowania
dalszej nauki i zycia. Pomoze im rozpoznawaé¢ swoje potrzeby, dokonywaé¢ wyboroéw oraz
nauczy szacunku do historii, tradycji i kultury. Chcemy, aby szkola takze przygotowata
uczniow do zycia w spoteczenstwie obywatelskim, w ktorym be¢da potrafili odpowiednio
warto§ciowa¢ zjawiska spoteczne, bgda aktywni. Wspotczesna polska szkota ma przygotowac
uczniow rowniez do zycia w spoleczenstwie informacyjnym. W zakresie ogdlnych zadan
szkoty, technologia ta wspomaga zdobywanie wyksztatcenia oraz wicksze poznawanie
i rozumienie §wiata, poprzez umozliwienie docierania do rzeczywistych zasobow informacji.
Nalezy jednak podkresla¢ zagrozenia ptynace z korzystania TIK.

W centrum uwagi wszystkich pracownikow naszej szkoly pozostajg dzieci iich ré6znorodne
potrzeby. Musimy uczy¢ dzieci i mlodziez rozumienia rzeczywisto$ci, w ktoérej zyja, zmagania
si¢ z trudnos$ciami, umiej¢tnosci podejmowania decyzji oraz asertywno$ci, rozwijania
kreatywnosci.

Nasza szkol¢ bedziemy starali si¢ ukierunkowac¢ na nieustanny rozwoéj i doskonalenie

poprzez:

— poszukiwanie metod nauczania opartych na wspolpracy dzieci, mtodziezy i dorostych,
w tym celu kazdego roku nauczyciele bgda odbywaé szkolenia, a zdobyta wiedz¢ beda
stosowali w praktyce,

— dobrg organizacj¢ pracy w klasie, grupie przedszkolnej,

— umiejg¢tne rozwigzywanie biezacych probleméw zwigzanych z postawami uczniow,

— dobrg wspodtprace z rodzing i lokalnym $rodowiskiem,

— state doskonalenie kadry nauczycielskiej,

— sukcesywne doposazenie szkoty i przedszkola w najnowsze pomoce.

KONCEPCJA PRACY W OBSZARZE DYDAKTYCZNYM

Dzialania:
1. Stwarzanie §rodowiska przyjaznego wszystkim uczniom.
2. Dazenie do wysokiego poziomu nauczania.
3. Promowanie osiggnig¢.
4. Organizacja konkursow, zawodow sportowych, sprzyjajacych realizacji zainteresowan

oraz prezentacji umiejgtnosci ucznidw.

5. Zachgcanie uczniéw do udziatu w konkursach i zawodach zewngtrznych.
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Stosowanie roéznorodnych metod nauczania zaré6wno =z wuczniem zdolnym jak
i majacym trudnod$ci w nauce ze szczego6lnym wykorzystaniem technologii
informacyjnej.

Badanie poziomu ksztalcenia, monitorowanie osiagni¢¢, analiza wynikéw oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia jako$ci pracy szkoty.

Analiza wynikow egzaminéw zewnetrznych.

Dostarczanie uczniom wiedzy na temat zastosowania technologii informacyjnej we
wspolczesnym §wiecie oraz wyposazenie w wiedze i umiejgtnosci pozwalajace na jej
wykorzystanie. Zwrdocenie uwagi na zagrozenia ptynace z TIK.

Uczen aktywnie poznaje zasady tworzenia materialdw audiowizualnych zar6wno
w zakresie tresci, jak i techniki: sprzg¢tu i oprogramowania.

Uczen aktywnie uczestniczy w zajgciach m.in. poprzez interakcje z nauczycielem
iinnymi uczniami za posrednictwem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Uczy si¢ analizowania i weryfikowania opinii.

Stosowanie technologii informacyjnej na wszystkich przedmiotach.

Stosowanie metody projektéw w celu wyrabiania u wuczniow umieje¢tnos$ci
samodzielnego poszukiwania wiedzy z wykorzystaniem osiggni¢¢ najnowszej techniki.

Inspirowanie nauczycieli do opracowania i realizacji innowacji pedagogicznych.

KONCEPCJA PRACY W OBSZARZE WYCHOWAWCZYM I OPIEKUNCZYM

Dzialania:
1. Wspieranie ucznia w budowaniu wtasnej wartosci.
2. Integracja uczniow zdrowych z niepetnosprawnymi rowiesnikami.
3. Organizacja opieki w czasie wolnym (§wietlica, kota zainteresowan).
4. Staly monitoring sytuacji rodzinnej ucznidéw, organizowanie pomocy W razie

zaistnialych potrzeb.

5. Ksztatcenie wspotodpowiedzialno$ci za funkcjonowanie w grupie.

6. Diagnozowanie sytuacji wychowawczej, monitoring wypelniania obowiazku
szkolnego.

7. Podejmowanie przedsigwzi¢¢ zwiazanych z bezpieczenstwem i profilaktyka uzaleznien.

8. Podejmowanie dziatan proekologicznych.

9. Kultywowanie tradycji szkoty oraz postaw patriotycznych.

10. Propagowanie zdrowego stylu zycia.

11. Wdrazanie do samorzadnoS$ci.

12. Organizacja wycieczek, rajdow oraz uroczysto$ci o charakterze patriotycznym
i spolecznym.

13. Organizacja akcji charytatywnych. Dziatalno$§¢ w SK PCK i wolontariatu, SU.

14. Rozbudzanie poczucia wigzi i wspolodpowiedzialno$ci za wizerunek szkoty.

KONCEPCJA PRACY W OBSZARZE PROMOCJI SZKOLY
Dzialania:

1. Prezentacja pozytywnych postaw i osiggni¢¢ uczniow.

2. Prowadzenie strony internetowej, fb i kroniki szkoty.
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Rozwijanie wspodlpracy z prasg lokalng i mediami.

Organizacja uroczysto$ci szkolnych z udzialem wtadz, zaproszonych goséciirodzicow.
Udziat uczniow i nauczycieli w uroczysto$ciach, imprezach organizowanych
w §rodowisku lokalnym.

Podejmowanie akcji na rzecz $§rodowiska np. sprzagtanie §wiata oraz akcji charytatywnych
dla os0b potrzebujacych.

Dbatos¢ o wizerunek zewnegtrzny szkoty.

KONCEPCJA PRACY W OBSZARZE ORGANIZACJI | KIEROWANIA
SZKOLA

Udoskonalenie przeptywu informacji pomigdzy wszystkimi pracownikami szkoty,
uczniami i rodzicami.
Wspodtpraca z wltadzami gminy w zakresie organizacji przedsigwzi¢é¢ kulturalnych
i spotecznych.
Dbato$é o systematyczne podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli
poprzez udzial w doskonaleniu zawodowym i zdobywanie kolejnych stopni awansu
zawodowego.
Wspotpraca z organizacjami pozaszkolnymi: Sadem Rejonowym, Policja, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Biblioteka
Publiczna, GOK, organizacjami sportowymi, parafia i innymi instytucjami
wspomagajgcymi.
Pozyskiwanie dodatkowych funduszy.
Dbatos$¢ o stan techniczny placoéwki.
Prowadzenie obserwacji - jako narzedzie wspierajgce proces podejmowania decyzji,
racjonalnego zarzadzania, rozwigzywania problemoéw.
Wspieranie i przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez prowadzenie preorientacji zawodowej przez doradc¢ zawodowego
i wychowawcoéw klas.

State doposazanie w niezbedny sprzeti pomoce dydaktyczne.

. Przystgpowanie do roznych projektow, ktore zaktadaja doposazenie szkolty w rodznego

rodzaju sprzg¢t i pomoce dydaktyczne oraz prowadzg do podnoszenia jakos$ci pracy szkoty.

Usprawnienie komunikacji rodzic - mnauczyciel w dziatlaniach wychowawczych,
kulturalnych, wtaczanie przedstawicieli Rady Rodzicow w tworzenie szkolnej
dokumentacji — program wychowawczo — profilaktyczny szkoty. Ankietowanie potrzeb

rodzicow.
Ozywienie amfiteatru, jako dodatkowego atutu placowki i tworzenia pozytywnego

wizerunku.

Matgorzata Czekaj

Dyrektor ZPO w Jaworzni



