Kodeks
Rownego Traktowania
Zespolu Placowek Oswiatowych

w Jaworzni

»Konstytucja RP w art. 32 stanowi, Ze wszyscy sq wobec prawa rowni i wszyscy
majg prawo do rownego traktowania przez wladze publiczne (ust.1). Nikt nie
moze by¢ dyskryminowany W Zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny (ust. 2).”



Celem Kodeksu jest zapewnienie kazdemu uczniowi naszej szkoty rownego dostepu do
edukacji w atmosferze szacunku i poszanowania jego praw. W tym celu spoteczno$§¢ szkolna,
rozumiana jako uczniowie, kadra pedagogiczna, pracownicy administracyjni, dyrekcja, rodzice
/opiekunowie prawni, doktadaja wszelkich staran, aby zaden z jej cztonkow nie doswiadczat
dyskryminacji i wszelkich innych uprzedzen oraz mowy nienawis$ci ze strony innych.

My, kadra pedagogiczna oraz pracownicy i pracownice Zespotu Placoéwek O$wiatowych
w Jaworzni o$§wiadczamy, ze respektujemy obowiazujgce w Polsce przepisy dotyczgce
przeciwdziatania dyskryminacji i rOwnego traktowania oraz doktadamy wszelkich staran, aby
zapewni¢ ich przestrzeganie w naszej szkole.

Zdajemy sobie spraweg, ze niektore osoby 1 grupy spoteczne w Polsce dos$wiadczaja
niesprawiedliwego, gorszego traktowania ze wzgl¢gdu na pochodzenie, narodowos¢, kolor skory,
wyznanie lub bezwyznaniowos$¢, pte¢, stopien sprawnosci, orientacj¢ seksualna, wyglad, status
spoteczny i ekonomiczny i inne cechy.

Uwazamy, ze ré6wne traktowanie jest podstawowym prawem kazdego czlowieka, dlatego
przeciwstawiamy si¢ wszelkim formom dyskryminacji, uprzedzen, stereotypow oraz mowie
nienawisci.

Nasza spotecznos$é¢ szkolna jest r6znorodna, szczegdlnie pod wzglgdem narodowos$ci. Kazdy
uczen i jego rodzic wnosi cenne warto$ci ze swojej kultury, $wiatopogladu, przekonan,
umiej¢tnosci — dzigki temu mozemy si¢ rozwija¢ i uczy¢ od siebie nawzajem. Propagujemy
model szkoty wspierajacej rozwoj wszystkich uczniow.

Naszym gtownym celem wynikajacym z przepiséw prawa:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U.z 1997 r. Nr 78, poz. 483,
z pdzn. zm.).

2. Deklaracja Praw Cztowieka (przyjeta i proklamowana rezolucja Zgromadzenia
Ogodlnego ONZ 217 A (III), w dniu 10 grudnia 1948).

3. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku.

4. Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektéorych przepiséw Unii Europejskiej

w zakresie rownego traktowania (Dz. U. 2010 Nr 254 poz. 1700).

o

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2022 r.poz. 2230).
6. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. 2022 poz. 22300.

W modelu absolwenta Zespotu Placowek O§wiatowych w Jaworzni uwzgl¢gdniamy, m.in., takie
cechy jak: poszanowanie siebieiinnych, poszanowanie obcych kultur, tolerancje¢ w
ramach uniwersalnego systemu wartosci. Doktadamy wszelkich staran, aby cata spotecznos¢
szkoty (pracownicy, uczniowie, rodzice) nie doS§wiadczali dyskryminacji, uprzedzen oraz mowy
nienawisci ze strony cztonkdéw kadry pedagogicznej, pracownic i pracownikow szkoty, uczniow

oraz ich rodzicow lub opiekundéw prawnych.

Szkota nasza to placowka wspierajaca rozwodj] wszystkich uczniow niezaleznie od ich

narodowosci, pochodzenia etnicznego, koloru skory, ptci, stopnia zamozno$ciiinnych cech.



Zobowigzujemy si¢ do:

— reagowania na przejawy dyskryminacji, stereotypizacji i uprzedzen oraz mowy
nienawisci, wystepujace w spotecznosci szkolnej,

— zapobiegania dyskryminacji, stereotypom, uprzedzeniom oraz mowie nienawisci poprzez
podnoszenie wiedzy i kompetencji kadry pedagogicznej, pracownic
i pracownikow szkoly, uczniow i uczennic oraz ich rodzicéw/opiekunéw prawnych,

— wspomaganiarozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwo$ci,

— promowania wsrod spotecznofdci szkolnej wartosci i postaw zwiazanych
z szacunkiem i rownym traktowaniem oraz uczenia reakcji na przejawy dyskryminacji,

stereotypow i uprzedzen.

W naszej szkole ksztaltowaé bedziemy postawy zwigzane z szacunkiem i rownym
traktowaniem poprzez planowanie i prowadzenie systematycznych dzialan obejmujacych:

— uwzglednianie tematyki przeciwdziatania dyskryminacji i praw dziecka w rocznych
planach wychowawczych dla poszczegdlnych klas,

— prowadzenie zajgcé wychowawczych dotyczacych tematyki przeciwdziatania
dyskryminacji i praw dziecka w kazdej klasie, w sposdb dostosowany do wieku dzieci
oraz uwzgledniajacy potrzeby klasy,

— prowadzenie zaj¢¢ dotyczacych dyskryminacji zgodnie z podstawa programowag na
wszystkich etapach ksztatcenia,

— dbanie o to, aby wszyscy uczniowie i uczennice mieli rowng mozliwo$¢ korzystania
i aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez szkote
(np. w wycieczkach klasowych, S§wigtach szkolnych, zajeciach dodatkowych),

— wspotprace rady pedagogicznej z organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz
rownego traktowania oraz przeciwdziatania stereotypom, uprzedzeniom
i dyskryminacji,

— wspotprace z rodzicami ucznidw i organizacjami dzialajagcymi na terenie szkoty,

— organizacj¢ szkolen dla kadry i rodzicéow uczniéw podnoszacych ich kompetencje
i wiedz¢ w zakresie rownego traktowania, przeciwdziatania stereotypom, uprzedzeniom,

dyskryminacji, mowie nienawi$ci oraz przemocy motywowanej uprzedzeniami.

Zgltoszenia dotyczace sytuacji wymagajacych reakcji szkoty w kontek$cie rownego traktowania
przyjmuje Pelnomocnik Dyrekcji ds. Ré6wnego Traktowania. Funkcje t¢ w naszej szkole petni
Pani Justyna Liber — Opatko.

Do zadan Pelnomocnika Dyrekcji ds. ROwnego Traktowania nalezy:

1. Przyjmowanie zgloszen dotyczacych sytuacji wymagajacych reakcji szkoty
w kontek$cie rOwnego traktowania.
2. Przekazanie zgtoszonej sprawy do dalszego postgpowania, w tym poinformowanie

Dyrekcji Szkoty.



Zebranie informacji dotyczacych zgltaszanej sytuacji, ktore pozwolg dokona¢ jej analizy
— analiza zasadno$ci zgloszenia.
Dbanie o informowanie osoby zglaszajacej o przebiegu sprawy.

Sformulowanie propozycji rozwiagzania i ewentualne przeprowadzenie interwencji.

Sytuacje wymagajace reakcji w kontekScie zapewnienia rownego traktowania w szkole mozna

zgtasza¢ do Peitnomocnika Dyrekcji ds. Rownego Traktowania osobiscie, telefonicznie pod

numerem 41 306 10 71 od poniedziatku do piatku w godzinach pracy pedagoga szkolnego.

Procedura reagowania na zgloszenie przez szkole obejmuje:

A -

Przyjgcie zgloszenia.

Poinformowanie Dyrekcji Szkoty o zgloszeniu.

Zebranie dotyczacych zgtaszanej sytuacji informacji, ktére pozwola dokona¢ jej analizy
oraz wypracowaé propozycje rozwigzan.

Analize zasadnosci zgtoszenia.

Sformutowanie propozycji rozwigzan 1 ewentualne przeprowadzenie interwencji
dokonuje zespo6t: pedagog szkolny Justyna Liber — Opatko — przewodniczaca, psycholog

oraz wychowawca klasy, w ktorej nastagpito zgltoszenie.

Jednocze$nie zobowiazujemy si¢ do biezacego monitorowania przestrzegania

standardow rownego traktowania w naszej szkole poprzez:

Prowadzenie obserwacji lub cyklicznych badan ankietowych w$rdéd spotecznosci
szkolnej (pracownikow szkoty, ucznidw, rodzicow).

Umozliwienie uczniom podzielenia si¢ swoimi do§wiadczeniami odno$nie przestrzegania
standardow réwnego traktowania w szkole podczas godzin wychowawczych, spotkan z
Samorzadem Uczniowskim, debat szkolnych.

Umozliwienie rodzicom podzielenia si¢ swoimi do§wiadczeniami odnoénie
przestrzegania standardéow roéwnego traktowania w szkole podczas spotkan
z wychowawca lub Radg Rodzicoéw.

Przekazywanie Radzie Pedagogicznej przez Pelnomocnika ds. Rownego Traktowania
wnioskéw i rekomendacji dotyczacych zasad przestrzegania roéwnego traktowania

w szkole. W razie zaistnialych sytuacji.

Informacja o wejsciu w zycie KRT w naszej szkole oraz tresci jego zapisow bedzie

upowszechniana wérdd spotecznosci szkolnej - kadry pedagogicznej, obstugi administracyjno —

gospodarczej szkoty, uczniow oraz rodzicOw/ prawnych opiekundw:

Mo bdhde

Na stronie internetowej szkoty.
Podczas zebran Rady Pedagogicznej.
Podczas zebran dla rodzicow i spotkan z Rada Rodzicow.

Podczas godzin wychowawczych.



5. W ramach wspoOtpracy pedagoga szkolnego z uczniami oraz rodzicami/prawnymi

opiekunami.



