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Równego Traktowania 

Zespołu Placówek Oświatowych 

w Jaworzni 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

   „Konstytucja RP w art. 32 stanowi, że wszyscy są wobec prawa równi i wszyscy 

mają prawo do równego traktowania przez władze publiczne (ust.1). Nikt nie 

może być dyskryminowany w życiu politycznym, społecznym lub gospodarczym                   

z jakiejkolwiek przyczyny (ust. 2).” 
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C e l e m  K o d e k s u  j e s t  z a p e w n i e n i e  k a ż d e m u  u c z n i o w i  n a s z e j  s z k o ł y  r ó w n e g o  d o s t ę p u  d o  

e d u k a c j i  w  a t m o s f e r z e  s z a c u n k u  i  p o s z a n o w a n i a  j e g o  p r a w .  W  t y m  c e l u  s p o ł e c z n o ś ć  s z k o l n a ,  

r o z u m i a n a  j a k o  u c z n i o w i e ,  k a d r a  p e d a g o g i c z n a ,  p r a c o w n i c y  a d m i n i s t r a c y j n i ,  d y r e k c j a ,  r o d z i c e  

/ o p i e k u n o w i e  p r a w n i ,  d o k ł a d a j ą  w s z e l k i c h  s t a r a ń ,  a b y  ż a d e n  z  j e j  c z ł o n k ó w  n i e  d o ś w i a d c z a ł  

d y s k r y m i n a c j i  i  w s z e l k i c h  i n n y c h  u p r z e d z e ń  o r a z  m o w y  n i e n a w i ś c i  z e  s t r o n y  i n n y c h .   

M y ,  k a d r a  p e d a g o g i c z n a  o r a z  p r a c o w n i c y  i  p r a c o w n i c e  Z e s p o ł u  P l a c ó w e k  O ś w i a t o w y c h  

w  J a w o r z n i  o ś w i a d c z a m y ,  ż e  r e s p e k t u j e m y  o b o w i ą z u j ą c e  w  P o l s c e  p r z e p i s y  d o t y c z ą c e  

p r z e c i w d z i a ł a n i a  d y s k r y m i n a c j i  i  r ó w n e g o  t r a k t o w a n i a  o r a z  d o k ł a d a m y  w s z e l k i c h  s t a r a ń ,  a b y  

z a p e w n i ć  i c h  p r z e s t r z e g a n i e  w  n a s z e j  s z k o l e .  

Z d a j e m y  s o b i e  s p r a w ę ,  ż e  n i e k t ó r e  o s o b y  i  g r u p y  s p o ł e c z n e  w  P o l s c e  d o ś w i a d c z a j ą  

n i e s p r a w i e d l i w e g o ,  g o r s z e g o  t r a k t o w a n i a  z e  w z g l ę d u  n a  p o c h o d z e n i e ,  n a r o d o w o ś ć ,  k o l o r  s k ó r y ,  

w y z n a n i e  l u b  b e z w y z n a n i o w o ś ć ,  p ł e ć ,  s t o p i e ń  s p r a w n o ś c i ,  o r i e n t a c j ę  s e k s u a l n ą ,  w y g l ą d ,  s t a t u s  

s p o ł e c z n y  i  e k o n o m i c z n y  i  i n n e  c e c h y .  

U w a ż a m y ,  ż e  r ó w n e  t r a k t o w a n i e  j e s t  p o d s t a w o w y m  p r a w e m  k a ż d e g o  c z ł o w i e k a ,  d l a t e g o  

p r z e c i w s t a w i a m y  s i ę  w s z e l k i m  f o r m o m  d y s k r y m i n a c j i ,  u p r z e d z e ń ,  s t e r e o t y p ó w  o r a z  m o w i e  

n i e n a w i ś c i .  

N a s z a  s p o ł e c z n o ś ć  s z k o l n a  j e s t  r ó ż n o r o d n a ,  s z c z e g ó l n i e  p o d  w z g l ę d e m  n a r o d o w o ś c i .  K a ż d y  

u c z e ń  i  j e g o  r o d z i c  w n o s i  c e n n e  w a r t o ś c i  z e  s w o j e j  k u l t u r y ,  ś w i a t o p o g l ą d u ,  p r z e k o n a ń ,  

u m i e j ę t n o ś c i  –  d z i ę k i  t e m u  m o ż e m y  s i ę  r o z w i j a ć  i  u c z y ć  o d  s i e b i e  n a w z a j e m .  P r o p a g u j e m y  

m o d e l  s z k o ł y  w s p i e r a j ą c e j  r o z w ó j  w s z y s t k i c h  u c z n i ó w .  

N a s z y m  g ł ó w n y m  c e l e m  w y n i k a j ą c y m  z  p r z e p i s ó w  p r a w a :  

 

1. K o n s t y t u c j a  R P  z  d n i a  2  k w i e t n i a  1 9 9 7  r .  ( D z .  U .  z  1 9 9 7  r .  N r  7 8 ,  p o z .  4 8 3 ,   

z  p ó ź n .  z m . ) .  

2. D e k l a r a c j a  P r a w  C z ł o w i e k a  ( p r z y j ę t a  i  p r o k l a m o w a n a  r e z o l u c j a  Z g r o m a d z e n i a  

O g ó l n e g o  O N Z  2 1 7  A  ( I I I ) ,  w  d n i u  1 0  g r u d n i a  1 9 4 8 ) .  

3. K o n w e n c j a  o  P r a w a c h  D z i e c k a  p r z y j ę t a  p r z e z  Z g r o m a d z e n i e  O g ó l n e  N a r o d ó w  

Z j e d n o c z o n y c h  d n i a  2 0  l i s t o p a d a  1 9 8 9  r o k u .  

4. U s t a w a  z  d n i a  3  g r u d n i a  2 0 1 0  r .  o  w d r o ż e n i u  n i e k t ó r y c h  p r z e p i s ó w  U n i i  E u r o p e j s k i e j          

w  z a k r e s i e  r ó w n e g o  t r a k t o w a n i a   ( D z .  U .  2 0 1 0  N r  2 5 4  p o z .  1 7 0 0 ) .  

5. U s t a w a   z  d n i a  7  w r z e ś n i a  1 9 9 1  r .  o   s y s t e m i e   o ś w i a t y    ( D z .  U .  z  2 0 2 2  r .  p o z .  2 2 3 0 ) .  

6. U s t a w a  z  1 4  g r u d n i a  2 0 1 6  r .  -  P r a w o  o ś w i a t o w e  ( D z .  U .  2 0 2 2  p o z .  2 2 3 0 0 .  

 

W  m o d e l u   a b s o l w e n t a  Z e s p o ł u  P l a c ó w e k  O ś w i a t o w y c h  w  J a w o r z n i  u w z g l ę d n i a m y ,  m . i n . ,  t a k i e  

c e c h y  j a k :  p o s z a n o w a n i e  s i e b i e  i  i n n y c h ,  p o s z a n o w a n i e  o b c y c h  k u l t u r ,  t o l e r a n c j ę                               w  

r a m a c h  u n i w e r s a l n e g o  s y s t e m u  w a r t o ś c i .  D o k ł a d a m y  w s z e l k i c h  s t a r a ń ,  a b y  c a ł a  s p o ł e c z n o ś ć  

s z k o ł y  ( p r a c o w n i c y ,  u c z n i o w i e ,  r o d z i c e )  n i e  d o ś w i a d c z a l i  d y s k r y m i n a c j i ,  u p r z e d z e ń  o r a z  m o w y  

n i e n a w i ś c i  z e  s t r o n y  c z ł o n k ó w  k a d r y  p e d a g o g i c z n e j ,  p r a c o w n i c  i  p r a c o w n i k ó w  s z k o ł y ,  u c z n i ó w  

o r a z  i c h  r o d z i c ó w  l u b  o p i e k u n ó w  p r a w n y c h .   

S z k o ł a  n a s z a  t o  p l a c ó w k a  w s p i e r a j ą c a  r o z w ó j  w s z y s t k i c h  u c z n i ó w  n i e z a l e ż n i e  o d  i c h  

n a r o d o w o ś c i ,  p o c h o d z e n i a  e t n i c z n e g o ,  k o l o r u  s k ó r y ,  p ł c i ,  s t o p n i a  z a m o ż n o ś c i  i  i n n y c h  c e c h .  
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Zobowiązujemy się do: 

 

− r e a g o w a n i a  n a  p r z e j a w y  d y s k r y m i n a c j i ,  s t e r e o t y p i z a c j i  i  u p r z e d z e ń  o r a z  m o w y  

n i e n a w i ś c i ,  w y s t ę p u j ą c e  w  s p o ł e c z n o ś c i  s z k o l n e j ,  

− z a p o b i e g a n i a  d y s k r y m i n a c j i ,  s t e r e o t y p o m ,  u p r z e d z e n i o m  o r a z  m o w i e  n i e n a w i ś c i  p o p r z e z  

p o d n o s z e n i e  w i e d z y  i  k o m p e t e n c j i  k a d r y  p e d a g o g i c z n e j ,  p r a c o w n i c   

i  p r a c o w n i k ó w  s z k o ł y ,  u c z n i ó w  i  u c z e n n i c  o r a z  i c h  r o d z i c ó w / o p i e k u n ó w  p r a w n y c h ,  

− w s p o m a g a n i a  r o z w o j u  k a ż d e g o  u c z n i a ,  s t o s o w n i e  d o  j e g o  p o t r z e b  i  m o ż l i w o ś c i ,  

− p r o m o w a n i a  w ś r ó d  s p o ł e c z n o ś c i  s z k o l n e j  w a r t o ś c i  i  p o s t a w  z w i ą z a n y c h   

z  s z a c u n k i e m  i  r ó w n y m  t r a k t o w a n i e m  o r a z  u c z e n i a  r e a k c j i  n a  p r z e j a w y  d y s k r y m i n a c j i ,  

s t e r e o t y p ó w  i  u p r z e d z e ń .  

 

W naszej szkole  kształtować będziemy postawy związane z szacunkiem i równym 

traktowaniem poprzez planowanie i prowadzenie systematycznych działań obejmujących: 

 

− u w z g l ę d n i a n i e  t e m a t y k i  p r z e c i w d z i a ł a n i a  d y s k r y m i n a c j i  i  p r a w  d z i e c k a  w  r o c z n y c h  

p l a n a c h  w y c h o w a w c z y c h  d l a  p o s z c z e g ó l n y c h  k l a s ,  

− p r o w a d z e n i e  z a j ę ć  w y c h o w a w c z y c h  d o t y c z ą c y c h  t e m a t y k i  p r z e c i w d z i a ł a n i a  

d y s k r y m i n a c j i  i  p r a w  d z i e c k a  w  k a ż d e j  k l a s i e ,  w  s p o s ó b  d o s t o s o w a n y  d o  w i e k u  d z i e c i  

o r a z  u w z g l ę d n i a j ą c y  p o t r z e b y  k l a s y ,  

− p r o w a d z e n i e  z a j ę ć  d o t y c z ą c y c h  d y s k r y m i n a c j i  z g o d n i e  z  p o d s t a w ą  p r o g r a m o w ą  n a  

w s z y s t k i c h  e t a p a c h  k s z t a ł c e n i a ,  

− d b a n i e  o  t o ,  a b y  w s z y s c y  u c z n i o w i e  i  u c z e n n i c e  m i e l i  r ó w n ą  m o ż l i w o ś ć  k o r z y s t a n i a   

i  a k t y w n e g o  u c z e s t n i c t w a  w  w y d a r z e n i a c h  o r g a n i z o w a n y c h  p r z e z  s z k o ł ę   

( n p .  w  w y c i e c z k a c h  k l a s o w y c h ,  ś w i ę t a c h  s z k o l n y c h ,  z a j ę c i a c h  d o d a t k o w y c h ) ,  

− w s p ó ł p r a c ę  r a d y  p e d a g o g i c z n e j  z  o r g a n i z a c j a m i  p o z a r z ą d o w y m i  d z i a ł a j ą c y m i  n a  r z e c z  

r ó w n e g o  t r a k t o w a n i a  o r a z  p r z e c i w d z i a ł a n i a  s t e r e o t y p o m ,  u p r z e d z e n i o m   

i  d y s k r y m i n a c j i ,  

− w s p ó ł p r a c ę  z  r o d z i c a m i  u c z n i ó w  i  o r g a n i z a c j a m i  d z i a ł a j ą c y m i  n a  t e r e n i e  s z k o ł y ,  

− o r g a n i z a c j ę  s z k o l e ń  d l a  k a d r y  i  r o d z i c ó w  u c z n i ó w  p o d n o s z ą c y c h  i c h  k o m p e t e n c j e   

i  w i e d z ę  w  z a k r e s i e  r ó w n e g o  t r a k t o w a n i a ,  p r z e c i w d z i a ł a n i a  s t e r e o t y p o m ,  u p r z e d z e n i o m ,  

d y s k r y m i n a c j i ,  m o w i e  n i e n a w i ś c i  o r a z  p r z e m o c y  m o t y w o w a n e j  u p r z e d z e n i a m i .  

 

Z g ł o s z e n i a  d o t y c z ą c e  s y t u a c j i  w y m a g a j ą c y c h  r e a k c j i  s z k o ł y  w  k o n t e k ś c i e  r ó w n e g o  t r a k t o w a n i a  

p r z y j m u j e  Pełnomocnik Dyrekcji ds. Równego Traktowania. F u n k c j ę  t ę  w  n a s z e j  s z k o l e  p e ł n i  

P a n i  J u s t y n a  L i b e r  –  O p a ł k o .   

 

Do zadań Pełnomocnika Dyrekcji ds. Równego Traktowania należy: 

 

1. P r z y j m o w a n i e  z g ł o s z e ń  d o t y c z ą c y c h  s y t u a c j i  w y m a g a j ą c y c h  r e a k c j i  s z k o ł y   

w  k o n t e k ś c i e  r ó w n e g o  t r a k t o w a n i a .  

2. P r z e k a z a n i e  z g ł o s z o n e j  s p r a w y  d o  d a l s z e g o  p o s t ę p o w a n i a ,  w  t y m  p o i n f o r m o w a n i e  

D y r e k c j i  S z k o ł y .  
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3. Z e b r a n i e  i n f o r m a c j i  d o t y c z ą c y c h  z g ł a s z a n e j  s y t u a c j i ,  k t ó r e  p o z w o l ą  d o k o n a ć  j e j  a n a l i z y  

–  a n a l i z a  z a s a d n o ś c i  z g ł o s z e n i a .  

4. D b a n i e  o  i n f o r m o w a n i e  o s o b y  z g ł a s z a j ą c e j  o  p r z e b i e g u  s p r a w y .  

5. S f o r m u ł o w a n i e  p r o p o z y c j i  r o z w i ą z a n i a  i  e w e n t u a l n e  p r z e p r o w a d z e n i e  i n t e r w e n c j i .  

 

S y t u a c j e  w y m a g a j ą c e  r e a k c j i  w  k o n t e k ś c i e  z a p e w n i e n i a   r ó w n e g o  t r a k t o w a n i a  w  s z k o l e  m o ż n a  

z g ł a s z a ć  d o  P e ł n o m o c n i k a  D y r e k c j i  d s .  R ó w n e g o  T r a k t o w a n i a  o s o b i ś c i e ,  t e l e f o n i c z n i e  p o d  

n u m e r e m  4 1  3 0 6  1 0  7 1  o d  p o n i e d z i a ł k u  d o  p i ą t k u  w  g o d z i n a c h  p r a c y  p e d a g o g a  s z k o l n e g o .  

 

Procedura reagowania na zgłoszenie przez szkołę obejmuje: 

 

1. P r z y j ę c i e  z g ł o s z e n i a .  

2. P o i n f o r m o w a n i e  D y r e k c j i  S z k o ł y   o  z g ł o s z e n i u .  

3. Z e b r a n i e  d o t y c z ą c y c h  z g ł a s z a n e j  s y t u a c j i  i n f o r m a c j i ,  k t ó r e  p o z w o l ą  d o k o n a ć  j e j  a n a l i z y  

o r a z  w y p r a c o w a ć  p r o p o z y c j e  r o z w i ą z a ń .  

4. A n a l i z ę  z a s a d n o ś c i  z g ł o s z e n i a .  

5. S f o r m u ł o w a n i e  p r o p o z y c j i  r o z w i ą z a ń  i  e w e n t u a l n e  p r z e p r o w a d z e n i e  i n t e r w e n c j i  

d o k o n u j e  z e s p ó ł :  p e d a g o g  s z k o l n y  J u s t y n a  L i b e r  –  O p a ł k o  –  p r z e w o d n i c z ą c a ,  p s y c h o l o g  

o r a z  w y c h o w a w c a  k l a s y ,  w  k t ó r e j  n a s t ą p i ł o  z g ł o s z e n i e .    

 

Jednocześnie zobowiązujemy się do bieżącego monitorowania przestrzegania 

standardów równego traktowania w naszej szkole poprzez: 

 

1. P r o w a d z e n i e  o b s e r w a c j i  l u b  c y k l i c z n y c h  b a d a ń  a n k i e t o w y c h  w ś r ó d  s p o ł e c z n o ś c i  

s z k o l n e j  ( p r a c o w n i k ó w  s z k o ł y ,  u c z n i ó w ,  r o d z i c ó w ) .  

2. U m o ż l i w i e n i e  u c z n i o m  p o d z i e l e n i a  s i ę  s w o i m i  d o ś w i a d c z e n i a m i  o d n o ś n i e  p r z e s t r z e g a n i a  

s t a n d a r d ó w  r ó w n e g o  t r a k t o w a n i a  w  s z k o l e  p o d c z a s  g o d z i n  w y c h o w a w c z y c h ,  s p o t k a ń  z  

S a m o r z ą d e m  U c z n i o w s k i m ,  d e b a t  s z k o l n y c h .  

3. U m o ż l i w i e n i e  r o d z i c o m  p o d z i e l e n i a  s i ę  s w o i m i  d o ś w i a d c z e n i a m i  o d n o ś n i e  

p r z e s t r z e g a n i a  s t a n d a r d ó w  r ó w n e g o  t r a k t o w a n i a  w  s z k o l e  p o d c z a s  s p o t k a ń                                               

z  w y c h o w a w c ą  l u b  R a d ą  R o d z i c ó w .  

4. P r z e k a z y w a n i e  R a d z i e  P e d a g o g i c z n e j   p r z e z  P e ł n o m o c n i k a  d s .  R ó w n e g o  T r a k t o w a n i a  

w n i o s k ó w  i  r e k o m e n d a c j i  d o t y c z ą c y c h  z a s a d  p r z e s t r z e g a n i a   r ó w n e g o  t r a k t o w a n i a                           

w  s z k o l e .  W  r a z i e  z a i s t n i a ł y c h  s y t u a c j i .  

 

I n f o r m a c j a  o  w e j ś c i u  w  ż y c i e  K R T  w  n a s z e j  s z k o l e  o r a z  t r e ś c i  j e g o  z a p i s ó w  b ę d z i e  

u p o w s z e c h n i a n a  w ś r ó d  s p o ł e c z n o ś c i  s z k o l n e j  -  k a d r y  p e d a g o g i c z n e j ,  o b s ł u g i  a d m i n i s t r a c y j n o  –  

g o s p o d a r c z e j  s z k o ł y ,  u c z n i ó w  o r a z  r o d z i c ó w /  p r a w n y c h  o p i e k u n ó w :  

 

1. N a  s t r o n i e  i n t e r n e t o w e j  s z k o ł y .  

2. P o d c z a s  z e b r a ń  R a d y  P e d a g o g i c z n e j .  

3. P o d c z a s  z e b r a ń  d l a  r o d z i c ó w  i  s p o t k a ń  z  R a d ą  R o d z i c ó w .  

4. P o d c z a s  g o d z i n  w y c h o w a w c z y c h .  



 5 

5. W  r a m a c h  w s p ó ł p r a c y  p e d a g o g a  s z k o l n e g o  z  u c z n i a m i  o r a z  r o d z i c a m i / p r a w n y m i  

o p i e k u n a m i .  

 

                                           


